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1. Riferimenti legislativi € normativi

Il presente avviso viene emanato nell'ambito deldya normativo previsto dalle seguenti disposizioni

Legge del 28 marzo 2003, n. 53;

Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76: Definize delle norme generali sul diritto-dovere
all'istruzione e alla formazione, ai sensi dell’&t comma 1, lettera c) della legge 28 marzo 2603,
53;

Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226: Nomeaerali e livelli essenziali delle prestazioni sul
secondo ciclo del sistema educativo di istruziof@mazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53;

Legge del 27 dicembre 2006, n. 296: Legge finai@ia®@07. Commi su innalzamento obbligo di
istruzione: 622-624, c. 628 e c. 634,

Decreto Ministero Pubblica Istruzione del 22 agd¥07, n. 139: Regolamento recante norme in
materia di adempimento dell’'obbligo di istruziomé sensi dell’articolo 1, comma 622, della legge
27 dicembre 2006, n. 296- Documento tecnico — Alled.: Assi culturali — Allegato 2: Competenze
chiave di cittadinanza da acquisire al termine’id&ilizione obbligatoria;

Decreto Interministeriale del Ministero della Pubalistruzione e del Ministero del Lavoro e della
previdenza Sociale del 29 novembre 2007 sull'aétaerbnto delle strutture formative per accedere
ai percorsi sperimentali di istruzione e formazipnefessionale di durata triennale;

Accordo tra il Ministro dell'istruzione, dell’'univsita e della ricerca, il Ministro del lavoro e léel
politiche sociali, le Regioni, le Province autonodielrento e Bolzano, le Province, i Comuni e le
Comunita montane (19 giugno 2003);

Accordo tra il Ministro dell'lstruzione, dell’Univsita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro eldel
Politiche Sociali, le Regioni e le Province automeodi Trento e Bolzano, per la definizione degl
standard formativi minimi in attuazione dell’accordquadro sancito in Conferenza Unificata il 19
giugno 2003 (Conferenza Stato-Regioni seduta dgebhaio 2004);

Accordo tra il Ministero dell'istruzione, dell’'unérsita e della ricerca, il Ministero del lavoroedld
politiche sociali, le regioni e le Province autoredi Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le
comunita montane per la certificazione finale enmtedia e il riconoscimento dei crediti formativi
(28 ottobre 2004). Allegato A, Modello B, legendsd ohodello B e Modello C;

Accordo Stato-Regioni del 5 ottobre 2006 per laniebne degli standard formativi minimi relativi
alle competenze tecnico-professionali, in attuazidincui all’Accordo quadro sancito in Conferenza
Unificata il 19 giugno 2003. Allegato 1: Documemécnico Standard Formativi minimi relativi alle
competenze tecnico-professionali dei percorsi spErtali triennali ex Accordo 19 giugno 2003.
Allegato 2: Figure professionali percorsi sperinadiritiennali;

Linee guida per le agenzie formative accreditateseaisi del DM del 29/11/2007 (MPI/MLPS)
siglate in Conferenza delle Regioni e Province Aatoe il 14.2.2008;

Accordo Stato-Regioni del 5 febbraio 2009 perdéinizione delle condizioni e delle fasi relative
alla messa a regime del sistema di secondo cidkirdzione e Formazione Professionale;

Accordo tra Regioni e Province Autonome per l'adoz delle metodologie e degli strumenti
condivisi, quale riferimentper I'offerta di istruzione e formazione professitma livello regionale,
siglato in Conferenza delle Regioni e delle Proginatonome del 25.2.2010;

Accordo Stato — Regioni del 29 aprile 2010 riguatdal primo anno di attuazione dei percorsi di
istruzione e formazione professionale a normaaitll27 comma 2 del decreto legislativo 17 ottobre
2005,n. 226

L.R. n. 10 del 30 gennaio 1990, “Ordinamento dedtesha di formazione professionale e
organizzazione delle politiche regionali del lavoecsuccessive modifiche e integrazioni;

L.R. n. 19 del 9 agosto 2002, “Istituzione dellrede regionale degli organismi di formazione
accreditati”;

Deliberazione della Giunta Regionale del Venetolh3 del 21 gennaio 2005 “L.R. 19/2002
“Istituzione dell'elenco regionale degli organisigi formazione accreditati”. Mantenimento dei
requisiti da parte dei soggetti iscritti nell’elenaegionale. Modalita di verifica. Disciplina
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dell'istruttoria in caso di successione nellacd@uento e di variazione dei dati contenuti
nell’elenco regionale degli organismi di formazi@awreditati”, integrata dalla DGR 1265/2008;

* Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd1¥2 del 18.04.2006 *“Percorsi sperimentali
triennali: adozione modalita di valutazione deglpeendimenti;

» Deliberazione della Giunta Regionale del Venetd80 del 3.02.2009 “Piano annuale formazione
iniziale A.F. 2009-2010. Approvazione di linee didirizzo per la programmazione dell’'offerta
formativa di percorsi triennali di istruzione erwazione nell’a.f. 2009-2010".

2. Obiettivi generali

Il presente awviso e riferito alla progettazionaéndérventi formativi da realizzare nel 2010/20fidalizzati
all'assolvimento dell’obbligo di istruzione, introtlo dall’art. 1, comma 622, della legge 27 diceenP006,

n. 296.

L’avviso é riferito esclusivamente agli intervefdirmativi di primo anno, di seguito denominati @1T,
che giungeranno a qualifica nell'a.f. 2012/2013.

Gli interventi formativi di secondo e di terzo anrmie continuano e completano i percorsi sperinienta
triennali iniziati nei precedenti anni formativi @2010 e 2008/2009, sono stati oggetto di avyascHici,
approvati rispettivamente con le DGR 804/2010 ¢ BDH.

3. Tipologie progettuali

In adesione all'avviso possono essere presentatiefii quadro per interventi tipo FI/Q1Tiascuno dei
guali potra prevedere al massimo la realizzazionettd interventi formativi,fatte salve le limitazioni
previste al punto 9 a. per interventi di nuovavattione rispetto all'offerta formativa attuata reefl
2009/2010.

Gli interventi proposti devono rispettare i livetissenziali definiti nel decreto 226/2005 richiamat citato
Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010 e devono:

- avere svolgimento diurno;

- essere interventi di primo anno nell'ambito di wrqorso triennale di istruzione e formazione della
durata complessiva di 3200 ore (1000 ore nel pammo, 1100 nel secondo e 1100 nel terzo);

- essere strutturati secondo I'impianto riportatd’Appendice 1;

- essere finalizzati al conseguimento di qualificlserizibili alle figure individuate dall'allegato 2
dell’Accordo. Tali figure, a partire dal secondanan potranno essere articolate in specifici profili
professionali sulla base dei fabbisogni del teidgto

- orientati al raggiungimento degli standard formatiinimi definiti al successivo punto 6.

Gli interventi proposti devono inoltre garantire:

- la personalizzazione dei percorsi, per fornire atadente, attraverso l'esperienza reale e la
riflessione sull'operare responsabile e produttigh, strumenti culturali e le competenze
professionali per I'inserimento attivo nella sagjetel mondo del lavoro e nelle professioni;

- l'acquisizione, per le finalita individuate daltlaolo 1, comma 5 D. Lgs 226/2005, di competenze
linguistiche, matematiche, scientifiche, tecnolbgicstorico sociali ed economiche, destinandoea tal
fine quote dell'orario complessivo obbligatorioi@ée al raggiungimento degli obiettivi indicati nel
profilo educativo, culturale e professionale dedtimdente, nonché di competenze professionali
mirate in relazione al livello del titolo cui sferiscono;

- linsegnamento della religione cattolica, come ptevdall'Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocolloizioigale, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese, e dtiléta fisiche e motorie. Per gli allievi che sgeho
di non avvalersi dell'insegnamento della religiorattolica potranno essere programmate attivita
alternative di docenza/tutoraggio;

| percorsi triennali attivati con i primi anni ogte della presente direttiva potranno successivaenen
svilupparsi in un quarto anno finalizzato al consegento di un diploma professionale di tecnico fstevtra
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le figure professionali di durata quadriennale ed¢@ e declinate negli allegati 4 e 5 dell'accocitato e
riportate nell’appendice 3 del presente documento.

Le modalita di sviluppo di queste ulteriori anntaksaranno definite successivamente anche alladeite®
linee guida sul raccordo tra i percorsi degli igtittecnico-professionali e i percorsi di istruzore
formazione previsti dal punto 4 dell’Accordo St&egioni del 29 aprile 2010.

| progetti si svilupperanno durante I'anno format®010/2011 e dovranno concludersi entro il 31 @812

Nell'architettura complessiva del percorso trieenddve essere previsto 'inserimento obbligatatio
a) attivita di accoglienza all'inizio dell'attivita dattica,

b) unita formativa di apprendimento di sicurezza aubto,

c) attivita di accompagnamento al lavoro, realizzatilarfase conclusiva del ciclo formativo.

Potranno essere progettati percorsi personaliat@tabili all'interno di ciascun ciclo annuale ctengano
conto della specificita del soggetto, ovvero:
e percorsi per favorire un adeguato inserimento dvani provenienti dal sistema scolastico o dal
mondo del lavoro;
» unita formative di approfondimento, destinate @aiglere a particolari esigenze di professionalita
del territorio.

Il rilascio dell’attestato di qualifica professidaaé previsto a conclusione del terzo anno del quecc
triennale, previo superamento delle prove finaévste dall’art. 18 della L.R. 10/1990 e regolats de
modalita definite dalla DGR 1142 del 18.4.2006.

4. Requisiti dei docenti e incompatibilita con ladinzione di tutor d’aula

In base a quanto stabilito dal Decreto Intermimiste MPlI MLPS del 29.11.2007 sull'attuazione
dell’'obbligo di istruzione nei percorsi triennali ttruzione e formazione professionale e all’Aatmr
Conferenza delle Regioni in data 14.2.2008 “Line&g per le agenzie formative accreditate ai sdabi
DM del 29.1.2007 (MPI/MLPS)”, in relazione ai saiperalle competenze riferiti agli assi culturalisdstti
nel documento tecnico allegato al Decreto MPI 1@ d8| 22.8.2007 i soggetti proponenti devono preved
I'utilizzo di docenti:

- in possesso dell'abilitazione all'insegnamentolpescuola secondaria superiore;

- 0, in via transitoria, di personale in possessoundidiploma di laurea inerente l'area di

competenza e di una sufficiente esperienza;
- 0, almeno, di un diploma di scuola secondaria sopere di una esperienza quinquennale
nell'insegnamento.

Tale personale deve documentare le esperienzesgéequell’'insegnamento delle competenze di baske nel
formazione professionale iniziale.
Per le discipline che danno luogo all'acquisiziatiecompetenze tecnico professionali o trasversai
classificabili negli assi culturali individuati d&IM 139/2007, & possibile impiegare come docergedsin
possesso di documentata esperienza maturata pEm@bmqgue anni nel settore professionale di riferito.
La mancanza di requisiti accertata dalla competstntdtura regionale comporta la non rendicontgbdiei
costi di docenza sostenuti per le ore di leziormdte\da docenti privi di requisiti.
Il ruolo del docente & assolutamente incompatitile la funzione di tutor d’aula nel medesimo inégmo
formativo. Il tutor d'aula infatti ha tra le sue nzioni fondamentali (oltre a quelle propriamente
organizzative), il compito di fornire un supportonsulenziale a quanti si apprestano a partecipdnena
percorso di apprendimento, facilitando I'acquisigce lo sviluppo di nuove conoscenze, abilita sibdita
proprie del contesto di apprendimento. Il tutor materviene sui contenuti dell'intervento, ma subgesso
psico sociale dello stesso, sotto il profilo coigwitemotivo, affettivo, relazionale, sociale. E’indi
importante che tale ruolo sia rivestito da perstimarsa dal docente a fronte della propria spexiiglenza
in campo formativo/educativo.
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5. Destinatari

Gli interventi formativi di primo anno (tipo FI/QJBono rivolti a giovani:

- soggetti all'obbligo di istruzione,

- in possesso della licenza di scuola secondariaridiopgrado (licenza media) o, per gli allievi

disabili, dell'attestato di credito formativo preto dall'art. 9 del D.P.R 122 del 22 giugno 2009 .

Per liscrizione ai percorsi triennali di istruzere formazione di minori stranieri in possessaitdio di
studio non conseguito in ltalia & necessario agguis titolo di studio in originale o copia autérd,
accompagnato da traduzione asseverata in lingisnéa
L’OdF che riceve l'iscrizione dovra accertare ldevaa del titolo di studio in relazione all'ordinanto
scolastico del Paese di provenienza, verificandparticolare, che si tratti di titolo conclusivoush ciclo di
studi di durata non inferiore a 8 anni.

5.a. Numero minimo di destinatari all'avvio e alleonclusione

Gli interventi formativi_di primo ann@revisti nei progetti quadro delle sezioni 1 (camtpvari) e 2 (servizi
del benessere) devono essere attivati con un numigimo di 18 allievj gli interventi formativi_di primo
annoprevisti nei progetti quadro della sezione 3 {edi) devono essere attivati con un numero minimo di
15 allievi, pena il diniego all’autorizzazione all’avvio

Gli interventi regolarmente avviati nelle seziongé 2 devono concludersi con almeno 15 allievi fdinmgi
interventi regolarmente avviati nella_sezione 3 aiev concludersi con almeno 12 allievi formati
considerando formato l'allievo che abbia maturat@ percentuale di frequenza dell'intervento pali a
almeno il 75% del monte ore, secondo le previgigfiiart. 20 comma 2 D Lgs. 226/2005.

In presenza di particolari istanze socio-economieh®rmative espresse dal territorio e adeguatament
motivate gli interventi formativi di primo anno misti nei progetti quadro delle sezioni 1 (compaeéri) e 2
(servizi del benessere) da realizzare in sedi fovm&unzionanti in comuni montani o in aree a badsnsita
demografica potranno essere autorizzati all’aveio en numero minimo di 15 allievi. In tal caso damwno
concludersi con almeno 12 allievi formati.

La richiesta di deroga dovra essere formalizzadangil progetto quadro e sara oggetto di analisieite
valutativa.

In caso di deroghe per sottonumero richieste ie fdisavvio dei corsi la riduzione del contributornge
applicata in riferimento al finanziamento concesso il provvedimento di approvazione del progetto.

Gli interventi conclusi con un numero di formatidriore al minimo sono soggetti alla riduzione detral
successivo punto 13.d.

E’ fatto obbligo al beneficiario di segnalare cagenza eventuali casi di interventi avviati in decorsi 20
giorni di lezione il numero effettivo di frequentasia inferiore al minimo previsto per I'avvio.

Per frequentanti si intendono utenti che abbiagstato un qualsiasi monte ore di presenza.

SEZIONE PRIMI ANNI
NUMERO ALLIEVI ALL 'AWVIO NUMERO ALLIEVI FORMATI
1. comparti vari 18 15
2. servizi del benessere 18 15
3. edilizia 15 12
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5.b. Possibili deroghe sul numero di destinataggli interventi riferiti alle lavorazioni orafedel
marmo e del legno della sezione 1

In presenza di particolari istanze socio-economiehformative espresse dal territorio e adeguatament
motivate, gli interventi formativi riferiti alle laorazioni orafe, del marmo e del legno della sezidn
comparti vari, potranno essere autorizzati all’awwdn un numero minimo di 10 allievi. In tal casivdnno
concludersi con almeno 8 allievi formati.

Agli interventi di primo avviati in deroga al nuneeminimo di allievi si applica il parametro ridotitadicato

al successivo punto 13.

5.c. Possibili deroghe sul numero di destinataggli interventi nel comparto edilizia

In presenza di particolari istanze socio-economieh®rmative espresse dal territorio e adeguatament
motivate gli interventi di primo anno del compasddilizia potranno essere autorizzati allavvio aom
numero minimo di 12 allievi. In tal caso l'interverdovra concludersi con almeno 10 allievi formati

Per le Province di Belluno e Rovigo in presenzarmhloghe istanze gli interventi di primo anno posso
essere autorizzati all'avvio con un numero minima@lallievi. In tal caso dovranno concludersi emeno

8 allievi formati.

6. Definizione delle figure professionali

Ogni progetto deve contenere una descrizione plenéueompleta delle figure professionali proposte e
declinazione per I'annualita di riferimento dellengpetenze di base e tecnico professionali preiigsito
al percorso.

La denominazione delle figure professionali deve riéerimento all’elenco delle qualifiche riportate
nell'appendice 2 della presente direttiva.

Limitatamente alle qualifiche proposte in riferinhemlla_sezione el presente awviso, relative_al comparto
“servizi _del benesserel’ contenuti didattici degli interventi progettatbvranno rispondere alle seguenti
caratteristiche:

a. per la qualifica di “Operatore del benessere: sstdt(finalizzata all’avvio all'attivita dipendeatdi
estetista ai sensi dell’art. 4 comma 2 lettera.R). 29/1991) I'articolazione didattica degli intenti
proposti deve trovare rispondenza negli obiettivhad contenuti specifici minimi indicati nel
progetto regionale “itinerario A” approvato con D@R1134 del 22.02.1991;

La qualifica “Operatore del benessere: estetistaiseguita a conclusione del percorso triennale
consente, in alternativa:

- l'accesso ai corsi di abilitazione all’esercizid@aomo dell’attivita professionale di “estetista”;

- Iinserimento lavorativo presso un'impresa di astet

b. per la qualifica di “Operatore del benessere: aciebore” (finalizzata all’avvio all'attivita
dipendente di acconciatore ex art. 3 comma 1 &e#@rdella legge 174/2005; i contenuti didattici
troveranno riferimento nel programma riportato 'aél#égato A alla DGR 1272/2007.

La qualifica conseguita a conclusione del perctnieanale consente, in alternativa:

- laccesso ai corsi di abilitazione all'esercizio temomo dell'attivita professionale di
“acconciatore”;

- linserimento lavorativo presso un’'impresa di aaatura.

7. Azioni specifiche per la disabilita

Nellambito dei progetti quadro possono essere @stgpazioni specifiche per i giovani disabili catsnti
in:
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a)

b)

azioni di tipo A: percorsi personalizzati di supgoformativo per i giovani disabili certificati dal
ASL inseriti in interventi formativi ordinari.

Per ogni intervento formativo ordinario che prevédeerimento di allievi con disabilita certificat
dalle ASL in base ad apposite azioni personalizgat@ riconosciuto un contributo aggiuntivo di
1.500,00 euro a copertura dei costi del/dei dodediteostegno.

Eventuali spostamenti di allievi disabili certificdalle ASL non comportano la rideterminazione del
contributo aggiuntivo di 1.500,00 euro nell’ambiello stesso progetto.

azioni di tipo B: interventi FI/QLT specifici peHiavi disabili che non siano in grado di avvalersi
dei metodi di apprendimento ordinari.

Le azioni di tipo B sono finalizzate al conseguinoera conclusione del terzo anno, di un certificato
di competenze, fatta salva la possibilita di amenettlle prove finali per il rilascio della quatifi
professionale gli allievi che abbiano raggiunto petenze di base e tecnico — professionali in linea
con gli standard previsti negli accordi nazionali.

Gli interventi formativi devono essere rivolti aflevi minorenni con disabilita certificata dalleSA

(da acquisire agli atti del centro) provenientiaakcuola secondaria di primo grado.

Gli interventi devono essere attivati con un numenmimo di 8 allievi _pena il diniego
all'autorizzazione all'avvio

In presenza di particolari istanze socio-economiaeformative espresse dal territorio e
adeguatamente motivate gli interventi formativipdimo anno per disabili da realizzare in sedi
formative funzionanti in comuni montani o in aredbassa densitd demografica potranno essere
autorizzati all’'avvio con un numero minimo di Gievi.

Gli interventi regolarmente avviati devono concligieon almeno 6 allievi formati, considerando
formato l'allievo che abbia maturato una percemudilfrequenza dell'intervento pari ad almeno il
75% del monte ore.

Gli interventi conclusi con un numero di formatfariore al minimo sono soggetti alla riduzione
descritta nel successivo punto 13.d..

8. Metodologia

Ogni intervento si compone di pit unita formativeadprendimento ciascuna delle quali porta, arsgealel
contenuto, all'acquisizione di una o piu competemhz®mntenuti e le relative competenze da acquis@eono
essere chiaramente identificate, riconducibili iodm univoco alla singola unita formativa di appriemehto e
facilmente comprensibili allutenza finale per petiere l'autovalutazione delle stesse. Tale adimiohe
costituisce un pre-requisito di sistema poiché eotes di realizzare il riconoscimento anche parzisbe
competenze.

Agli studenti che interrompono i percorsi triennptima del conseguimento della qualifica e rilasrid
“Certificato di competenze” attestante le competeazquisite, redatto sul modello B, allegato alééo in
Conferenza Unificata del 28 ottobre 2004 sulla iteszione intermedia e finale, spendibile per il
riconoscimento dei crediti in ingresso nel passagad altro percorso di istruzione - formazione o
all'istruzione.

La qualifica conseguita a conclusione del percariennale pud essere registrata sul “Libretto fdimeadel
cittadino”, in modo da documentare e mettere ispasenza le risorse acquisite dall’allievo.

9. Disposizioni e limitazioni al numero di interveti proponibili

Gli interventi di formazione iniziale, finalizzatll'assolvimento dell’obbligo di istruzione, presamo
caratteristiche peculiari nellambito dell’offertarmativa regionale, in quanto si avvalgono deglerventi
di orientamento attuati dal sistema scolastico-fdmo e utilizzano meccanismi di raccolta delleriigoni
analoghi a quelli utilizzati dagli Istituti di istzione secondaria di secondo grado.
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In ragione dell’esigenza di assicurare adeguat@rto@ alla domanda formativa espressa dal taoiter
registrata dall’Anagrafe Regionale dell’Obbligo Fativo nonche di rispettare il vincolo dato dalkorse
disponibili, I'offerta formativa di ciascun Organno di formazione & soggetta alle disposizionirgtéizioni

di seguito descritte.

* Per gli organismi di formazione che nell’a.f. 200®/hanno gia presentato percorsi formativi di

primo anno, gli interventi formativi di primo anrgroponibili nellambito dei progetti quadro in
ciascuna sezione del presente avviso non potrarperare il numero degli interventi di primo anno
finanziati e avviati dai medesimi_nel menzionat;marformativQ a pena di non ammissibilita
dell'intervento proposto in violazione della limziane e conseguente rideterminazione del costo
dell'intero progetto quadro.

Ricadono in questa previsione anche gli intervéotimativi proposti da enti ricollegabili alla
programmazione proposta per il 2009/2010 dallarbetiene di appartenenza o da enti federati.

» Eventuali_interventi ulteriorrispetto a quelli avviati nel piano 2009/2010 patro essere proposti

solo nell'ambito di progetti quadro per interverii nuova attivazione ed esclusivamente nelle
sezioni 1 (comparti vari) e 3 (sezione edilizig) presente awviso.

| progetti per interventi di nuova attivazione sqmoponibili anche dagli organismi formativi che
presentano per la prima volta progetti di formagignziale.

Gli interventi proposti devono rispondere ad uneciico fabbisogno manifestato dal tessuto socio
economico del territorio interessato, documentaditeaverso il sostegno all'intervento espresso da
enti locali delle aree interessate e/o da assaxiadi categoria del comparto e delle aree teistior
coinvolte o da lettere di intenti sottoscritte dapiese dell’area interessata che richiedono
I'attivazione dell'intervento.

Non verra preso in considerazione il sostegno reatdfo dallo stesso ente locale o dalla stessa
associazione di categoria a progetti diversi.

Nell’ambito del piano annuale di formazione inigiglossono essere approvati al massimo 4 progetti
ciascuno riferito ad un intervento di primo annondiova attivazione, 3 per la sezione “comparti
vari” e 1 per la sezione “edilizia”.

Il soggetto proponente deve essere diretto atiaelt'intervento e realizzarlo presso proprie sedi

10. Soggetti ammessi alla presentazione dei progett

Per la_sezione 1- comparti varie per la_sezione 2 - comparto servizi del benesder presente avviso
possono presentare progetti:

i soggetti iscritti nell'elenco di cui alla Leggedtonale n. 19 del 9 agosto 2002 ("Istituzione'elelhco
regionale degli Organismi di Formazione accreditaer I'ambito dell’obbligo formativo in regola 8o

i requisiti di accreditamento delle strutture chalizzano percorsi triennali definiti dal DM 29.2007.

Il possesso dei requisiti previsti dal citato DM.PB2007 da parte dei soggetti beneficiari dei
finanziamenti costituisce condizione per la sotti@gmne dell’atto di adesione

i soggetti non iscritti nel predetto elenco, puretidiano gia presentato istanza di accreditamesito p

l'ambito dell’obbligo formativo e ai sensi della Iberazione della Giunta Regionale n. 359 del 13

febbraio 2004. In questo caso la valutazione diglhiza di accreditamento sara effettuata entro i 60
giorni successivi alla data di scadenza dell’avyvfsomo restando che - secondo quanto disposta dall
citata DGR n. 359/2004 - la richiesta di chiarimemtintegrazioni da parte della Regione Veneto

comporta la sospensione dei termini per la valatezi

In tal modo viene garantita a tutti i soggetti netesati la partecipazione alle procedure di affielatm, a
condizione che il soggetto risulti accreditato @amento della stipula del contratto/atto di adesiceeondo
guanto previsto dalla normativa comunitaria, naaier regionale vigente.

Per la_sezione 3 - comparto ediliziel presente awviso, considerato il cofinanziameigi progetti con
guota privata delle Parti Sociali ANCE Veneto, FENEUIL, FILCA-CISL, e FILLEA-CGIL, possono
presentare progetti formativi gli organismi di f@mone appartenenti al sistema delle scuole edili d
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Veneto e iscritti nell'elenco di cui alla Legge Ramle n. 19 del 9 agosto 2002 (“Istituzione deliieo
regionale degli Organismi di Formazione accreditaier I'ambito dell’obbligo formativo, in regoleog i
requisiti di accreditamento delle strutture chdizeano percorsi triennali definiti dal DM 29.11(Q

11. Forme di partenariato

| progetti formativi potranno prevedere partenadatete con una o piu scuole secondarie di sexgnddo
in vista della valutazione dei crediti formativdel loro riconoscimento nel passaggio tra sistesmi p

- potenziare, nell’ottica della continuita dei pesidormativi, I'integrazione tra soggetti istitunali,
formativi e gli altri soggetti del territorio,

- individuare, condividere, sperimentare e documentaiteri e dispositivi di certificazione delle
competenze nell’ambito dell’'offerta formativa reg@de che assicurino al contempo flessibilita dei
percorsi e standard comuni di valutazione,

- contenere il fenomeno della dispersione scolassiestenendo ciascun giovane nella scelta e
realizzazione del percorso piu rispondente ai ptapogni formativi,

al fine di garantire il successo formativo dei gol inteso come conquista personale di autonomia,
consapevolezza culturale e responsabilita, taleodaentire a ciascuno il pieno esercizio delladittanza
attiva, insieme con l'acquisizione di competenzensiibili nel mondo del lavoro e nella prospettivauda
formazione lungo tutto I'arco della vita.

Inoltre ciascun progetto deve essere il fruttordaacurata analisi dei fabbisogni occupazionaliresg dai
settori produttivi presenti nel territorio ed asppaiti nel progetto, attraverso il coinvolgimertelle imprese,
anche nella fase di individuazione degli specffitibisogni professionali.

Nellambito di ciascun progetto, inoltre, possorssere attivate forme di partenariato tra Organidmi
Formazione e/o con soggetti rappresentativi delersia produttivo del Veneto quali associazioni di
categoria, organizzazioni sindacali, camere di cencin, enti bilaterali, organizzazioni di distretitc.,
ovvero, nel caso delle azioni specifiche per lalgiita con i Servizi sociali competenti per tario.

12. Delega

Per le attivita di cui al presente avviso la delégaetata. Di conseguenza, in fase progettuadedpetto
proponente dovra prevedere la realizzazione ddfieita in proprio o attraverso il ricorso a prestai
individuali, partenariati o acquisizioni di benservizi.

Eventuali richieste di affidamento di attivita ieldga, limitatamente alle attivita previste e sutgie da
rigorosa motivazione, potranno essere presentatessiccessivamente all’approvazione del progedto e
autorizzate con atto scritto del Dirigente dellaeRione Formazione. L'autorizzazione dovra esseranata
preventivamente rispetto all'espletamento delliwitdtoggetto della richiesta, a pena di inammiisdbdella
spesa. Per l'autorizzazione della richiesta di ghele necessario che la stessa abbia per oggettotiapp
integrativi specialistici di cui il soggetto propamte non dispone in maniera diretta o tramite partato e
che la richiesta sia dovuta a sopraggiunti evempirevedibili per il soggetto proponente.

Non possono essere in nessun caso oggetto di didegttivita di coordinamento totale, direzione e
segreteria organizzativa dell’intervento formatosprogettuale nel suo complesso.

Tali attivita dovranno essere pertanto realizzatettdmente dal beneficiario, attraverso propriespeale
dipendente o parasubordinato, oppure mediantesi@prestazioni individuali.

13. Risorse disponibili e vincoli finanziari
Ciascun progetto quadro deve inserirsi obbligatogiate a pena di inammissibilita in una delle 3a@ailel

presente awviso riferite ai comparti elencati’apfpendice 2.
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Le risorse stanziate ammontano complessivament29z084.500,00, cosi ripatrtite:

SEZIONE 1: COMPARTI VARI

RISORSE
DISPONIBILI STANZIAMENTO PARAMETRO APPLICATO
OdF enti privati:
parametro massimo ora/corso di 92,00 euro all@egondo |g
seguente formula:
92,00 * monte ore corso

OdF enti locali

Risorse parametro massimo ora/corso di 64,40 euro all@egondo |g

nazionali ex cap
72019 bilancio
2010

23.716.600,00

seguente formula:
64,40 * monte ore corso

Interventi formativi riferiti alle lavorazioni oraf e, del marmo e del
legno con deroga per I'avvio in sottonumero

parametro massimo ora/corso di 76,00 euro all@egondo |g
seguente formula:

76,00 * monte ore corso

SEZIONE 2: COMPARTO SERVIZI DEL BENESSERE
RISORSE PARAMETRO APPLICATO
DISPONIBILI STANZIAMENTO
OdF enti privati:
parametro massimo ora/corso di 85,00 euro all@egondo |3
seguente formula:
Risorse ex cap. 85,00 * monte ore corso
72040 bilancio 4.793.000,00

2009

OdF enti locali
parametro massimo ora/corso
seguente formula:

di 59,50 euro all@econdo |4

59,50 * monte ore corso

SEZIONE 3: COMPARTO EDILIZIA

RISORSE
DISPONIBILI

STANZIAMENTO

PARAMETRO APPLICATO

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE - Piano annuale di famione iniziale - 2010/2011
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Il contributo pubblico massimo viene calcolato &goido due
diversi parametri:
- 27,00 euro per ora corso;
- 2,40 euro per ora/corso/allievo.

regii;;r?;Tieex Secondo la seguente formula:

27,00 * monte ore corso) + (2,40 * n. allievi * nte ore corso).
cap. 72019 504.900,00 ( )+ ( )
bilancio 2010

In ogni caso il contributo regionale complessive potra superare il
parametro orario massimo di 63 euro all’ora, irddge da quota
privata delle Parti Sociali.

Conformemente alla proposta di cofinanziamentgodagetti con quota privata delle Parti Sociali pewta

il 3 marzo 2010 da ANCE Veneto, FENEAL-UIL, FILCAEL, e FILLEA-CGIL, il contributo pubblico
riconosciuto dalla Regione per la realizzazionéutti i percorsi triennali della sezione 3, anclkeregolati
dagli awvisi di cui alle DGR 804 e 805 del 15.3.20hon potra superare l'importo totale di euro
1.410.000,00, al netto del contributo per il sostedisabili.

La Regione si riserva la facolta di ridurre propanalmente il contributo assegnato ai progetti assihili,
con conseguente aumento della quota privata aocaedle Parti Sociali, qualora le risorse pubbliche
stanziate per la sezione 3 non fossero sufficiarfinanziare i medesimi in base ai parametri fiiz
previsti.

Il Dirigente Regionale della Direzione Formaziorarp modificare la quota di imputazione sulle stutide
somme anche in relazione ai vincoli derivanti datt@ di stabilita e dalle “Direttive per la gest@del
bilancio 2010” approvate con DGR 468 del 2 marzb®20

13.a. Parametri aggiuntivi

Convitta limitatamente alle istanze presentate per la seziodel presente avviso riferite alle attivita del
comparto alimentare e ristorazione svolte in regidieconvitto sara riconosciuto, per le sole ore di
formazione teorica, il parametro ora/corso aggumti euro 13,00, nei limiti di un importo totalé euro
78.000,00 nellambito dello stanziamento gia p&viper la sezione 1 a valere sul capitolo 72019 de
bilancio regionale 2010.

Sostegno disabiliPer ogni intervento formativo ordinario che prevéneserimento di allievi con disabilita
certificata dalle ASL in base ad apposite aziomspealizzate sara riconosciuto un contributo aggio di
1.500,00 euro a copertura dei costi del/dei dodediteostegno, nei limiti degli importi di:

- euro 381.000,00 nellambito dei fondi stanziati j[gesezione 1,

- euro 84.000,00 nellambito dei fondi stanziati [sesezione 2,

- euro 10.500,00 nellambito dei fondi stanziati [zesezione 3.

13.b. Spese di frequenza a carico degli allievi

Eventuali contributi per le spese di frequenzaabeso a carico degli allievi a qualsiasi titolo nemssono
superare complessivamente l'importo di 150,00 gagociascun anno formativo. Tali eventuali conttiibu
devono essere previsti in progetto alla voce “AZZdfinanziamento privato in denaro” del piano fingario

e contabilizzati ai sensi delle vigenti disposiZzicomunitarie.

In analogia con gli Istituti Scolastici Superiotigprimanere a carico degli allievi 'acquisto di:
- testi scolastici.
Gli allievi dei percorsi sperimentali triennali possesso dei requisiti previsti possono presentare
domanda per il contributo regionale “buono libri”;

DIREZIONE REGIONALE FORMAZIONE — Piano annuale di famione iniziale - 2010/2011
Interventi formativi di primo anno



ALLEGATOBDgrn . del pag. 14/27

- piccoli strumenti/attrezzature 0 materiale antinfoistico di uso personale e di modesto valore,
finalizzato all'attivita formativa e destinato anénere di proprieta degli allievi.

La Regione trasmettera agli OdF indicazioni deidglin merito ai costi che possono rimanere acoari
degli allievi; tali indicazioni dovranno obbligatamente essere consegnate agli iscritti.

Non potranno essere a carico degli allievi i caii materiali di consumo da utilizzare durante le
esercitazioni pratiche svolte presso il Centro @i &liori dell’'orario scolastico.

Il mancato rispetto delle presenti disposizionevd ai fini della sospensione e/o della decadenzaresi
della DGR 113 del 21.1.2005 e successive modifecimegrazioni.

13.c. Parametri di costo

| costi riferiti alla categoria B2 “Costi di reatiazione” coperti dal contributo pubblico del coetmnomico
non potranno essere inferiori al 65% del contribptdblico concesso e riconosciuto. | costi indirett
dichiarati su base forfetaria possono ammontangaakimo al 20% dei costi diretti.

Qualunque riduzione dei costi diretti comporta aaticamente una riduzione proporzionalmente
corrispondente dellammontare dei costi indirettichiarati su base forfettaria; successivamente

all'approvazione del progetto € vietata qualsiagiiazione in aumento dell’aliquota dei costi inttire
dichiarati su base forfettaria.

Tali percentuali devono essere rispettate in fagerebentazione del progetto, in fase di rendiciatee
delle attivita e successivamente alla verifica remntale. Di conseguenza I'eventuale riduzione'idgblorto
riconosciuto in sede di verifica rendicontale peicategoria B2, comporta una proporzionale ridweidei
costi riferibili alle altre macro categorie del ¢oreconomico cosi come l'eventuale riduzione defporto
riconosciuto in sede di verifica rendicontale peosti diretti, comporta una proporzionale riduzatei costi
indiretti.

Tra i costi riferiti alla voce 13 della categoBa (servizi all'utenza): € possibile prevedere spdisvitto per
la semiresidenzialita per un importo massimo diOg0Q IVA inclusa, per pasto a persona. In caso di
residenzialita é riconoscibile un secondo pastam &laconoscibile la spesa per la fase di stage.

Per gli interventi che non usufruiscono del parametggiuntivo sul convitto il costo per l'alloggi@
riconoscibile per viaggi di studio nel limite massi di € 30,00 IVA inclusa, giornalieri a persona.

Qualora un allievo non dovesse raggiungere il 78%rbnte ore di frequenza al corso, saranno ugusdéne
riconosciute le spese sopra indicate fino alla detaitiro dell’allievo.

13.d. Riduzioni del costo dell'intervento legatdaafrequenza

Gli interventi che si concludono con un numeroltiea formati inferiore al minimo previsto subiran, in
sede di rendiconto, una decurtazione del costmleaic moltiplicando I'intero monte ore riferito agllievi
che non hanno raggiunto il 75% del monte ore pgrarametro ora/corso/allievo pari ad € 2,40/ora.

Non si applicano riduzioni di parametro ora/corBi@2o nei casi connessi ai passaggi tra sistena o
trasferimenti interni al sistema della formazionefessionale, debitamente certificati, qualora dansa
delle ore certificate e quelle svolte in formazioaggiungano il 75% del monte ore del corso.

14. Modalita e termini per la presentazione dei prgetti
La presentazione dei progetti deve avvenire, a geimammissibilita, secondo queste modalita:

- accesso all'area riservata del portale regionalewwegione.veneto.it) con nome utente e password
assegnati dalla Regione Veneto per gli organisnfodnazione accreditati; verra assegnata un nome
utente e una password per ciascuna sede accreditata

! http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+Persomaffazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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- per i soggetti non accreditati, richiesta di attridbne nome utente e password compilata sul “modulo
richiesta accesso” reperibile sul sito ufficiale llale Regione Veneto al link
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersomaffRazione+e+Lavoro/SpazioOperatori.htm e
trasmessa a mezzo telefax al n. 041 2795077, eottasdal legale rappresentante del soggetto
richiedente e accompagnata da fotocopia del docinidentita del medesimo.

- imputazione nel sistema di acquisizione dati op-tiei dati del progetto;

- passaggio del progetto in stato “completato” adraw I'apposita funzione dell’applicativo entro la
scadenza prevista dal presente provvedimento;sggmmio in stato “completato” e irreversibile, e
I'operazione non consente successive modifich@rbgletto;

- successiva stampa definitiva del progetto esclusivde dall'apposita funzione disponibile dal
sistema di acquisizione on-line. La stampa defiaite disponibile solo dopo il passaggio del
progetto allo stato “completato”. Non & consenltitapresentazione di documenti risultanti dalla
stampa di altri programml. moduli di adesione in partnership al progettarfativo (con timbro e
firma in originale del legale rappresentante delrga), devono essere allegati al formulario;

- presentazione, entro la scadenza prevista dalmieepeovvedimento, della domanda di ammissione
al finanziamento sottoscritta dal legale rapprem#et del Soggetto proponente, in regola con la
normativa sull'imposta di bollo, e accompagnata da:

« fotocopia del documento di identita in corso didish del sottoscrittore;

e copia delle stampe definitive dei progetti presemiepdotte secondo quanto sopra indicato;

« documentazione in originale a supporto dell'istafietiere di intenti delle imprese, analisi di
fabbisogni ecc.) ;

Ai fini della valutazione, faranno fede le inforn@az imputate nel sistema gestionale on-line; la
documentazione cartacea presentata in copia véitizzata esclusivamente come supporto alla
valutazione.

- le domande di ammissione al finanziamento e rélatilegati dovranno essere spedite a mezzo
raccomandata A.Rlo a mezzo corriere o Pacco Posta Celere dellee Padiane con ricevuta che
certifichi la data di spedizione) entro il ventigiresimo giorno successivo alla data di pubblicazion
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale delRegione Veneto, pena l'esclusion&vero
consegnate a manaresso I'Ufficio Protocollo della Direzione Fornmiaze, Fondamenta Santa
Lucia, Cannaregio, 23 — 30121 Venezia entro e nitne ¢e ore 12,30 del medesimo termine
(venticinquesimo giorno successivo alla data dibtioghzione sul BUR), pena l'esclusiorfaulla
busta contenente i progetti dovra essere ripoitaeguente riferimento: Fondi nazionali e regidnal
— Percorsi Triennali - Interventi tipo FI/Q1T - Am formativo 2010/2011 - sezione ,
precisando la sezione dell’avviso (sezione 1 — @ithpari 0 sezione 2 — comparto servizi del
benessere) in cui si inserisce il progetto quadirdermine sopra indicato vale anche per la
produzione della stampa definitiva dei progettiraattrso I'apposita funzione del sistema di
acquisizione dati “on line”. Qualora la scadenzatdamini di presentazione dei progetti coincida
con giornata prefestiva o festiva il termine sasatjgipato al primo giorno lavorativo successiva. L
presentazione dei progetti e della relativa docuamone costituisce presunzione di conoscenza e di
accettazione senza riserva delle specifiche inginaZormulate nel presente awviso e delle
disposizioni regionali riguardanti la materia.

Il formulario per la presentazione dei progettie gara successivamente approvato con Decreto dgébte
Regionale della Direzione Formazione, sara foraitcamente a scopo di diffusione. Pud essere ztiiz
per la redazione delle bozze di lavoro ma in ogisiocnon puo essere utilizzato per la stampa deluilario
presentato alla Regione o per la trasmissione@hita.

La Direzione Regionale Formazione e a disposizidegli operatori per fornire le eventuali informazio
necessarie. Le informazioni possono essere riehasdtlunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 dedadl.00
alle 17.00 e il venerdi dalle 9 alle 13 ai seguettapiti telefonici:
- per quesiti di carattere contenutistico (tipologiearatteristiche dei progetti presentabili, deggnti
destinatari ecc.): 041 279 5032 — 5061 — 5071;
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- per quesiti relativi all'assistenza tecnica, intjgatare per quanto riguarda le modalita di accesto
utilizzo del nuovo sistema informatico, & possiibatattare i numeri 041 279 5131 — 5154.

15. Procedure e criteri di valutazione

Criteri di ammissibilita
La valutazione sullammissibilita riguardera i petty quadro presentati in adesione all’avviso iagali
interventi contenuti nei progetti quadro.

* | progetti quadroserranno istruiti in ordine all’ammissibilita, efita alla presenza/assenza dei seguenti
requisiti indicati nel presente awviso:
1. presentazione delle proposte nei termini tempdissati dalla Giunta Regionale;
2. rispetto delle modalita di presentazione delle psig previste dall’avviso;
3. sussistenza nel soggetto proponente dei requigitidgci soggettivi previsti dalla normativa
vigente per poter attuare gli interventi previgillavviso;
4. rispetto dei parametri di costo/finanziari;
5. presenza e completezza del conto economico peal@zazione del progetto;
6. completezza del formulario.

L’inammissibilita del progetto quadro comporta #mmissibilita di tutti gli interventi compresi nelstesso.

» Gliinterventi contenuti nei progetti guadro giuaticammissibiliverranno a loro volta istruiti in ordine
all'ammissibilita, riferita alla presenza/assengasgguenti requisiti indicati dall'avviso:
1. numero e caratteristiche dei destinatari;
2. durata e articolazione dell'intervento (e correlaiedalita operative);
3. rispetto delle disposizioni e delle limitazioni smbhmero di interventi proponibili esposte nel
presente awviso al punto 9.

Tra gli interventi di nuova attivazione sarannivipggiati i progetti che presentino il miglior rpprto con il
tessuto socio-economico del territorio consideralocumentabile attraverso il sostegno al progetto
formativo espresso da enti locali delle aree isEate e/o da associazioni di categoria del compeadelle
aree territoriali coinvolte, nonché attraverso kerizioni raccolte rilevabili dall’Anagrafe regioea
dell'obbligo formativo (di seguito denominata AROPer il raccordo tra le qualifiche previste neldulo

di iscrizione e nel sistema AROF e le figure aifti in base all’Accordo del 29.4.2010 si rinvitaal avola

di raccordo riportata nell’Appendice 4 della preseDirettiva.

Non verra preso in considerazione il sostegno festiaito dallo stesso ente locale o dalla stess&iagne

di categoria a progetti diversi.

L'inammissibilita di un singolo intervento non irida il progetto, ma comporta la rideterminaziored d
costo del progetto quadro in cui € compreso eriseguente obbligo del beneficiario di riformuldreanto
economico prima dell’avvio delle attivita.

Gli interventi sono ammessi alla valutazione diitogorevia verifica dell’'esistenza di tutti gli ekenti sopra
esposti.

Griglia per la scheda di valutazione di merito dedlinterventi:

Punteggio
massimo

Rapporto con la situazione economico — territorimetermini di circostanziata Insufficiente | 0 punti
descrizione della proposta rispetto al tessuto oscatonomico di riferimentof Sufficiente 2 punti

Parametro 1 | RAPPORTO CON LA SITUAZIONE ECONOMICO-TERRITORIALE Livello

descrizione della proposta rispetto alle esigerdetetritorio e/o delle aziende nelDiscreto 4punt?
contesto economico del Veneto; congruenza dellpgsta con le iscrizioni prese tiB“‘_’nO 6 punt
nel portale AROF Ottimo 8 punti
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Parametro 2 | OBIETTIVI PROGETTUALI E COMPETENZE DA CONSEGUIRE Livello Punteggio
massimo
Coerenza della proposta con gli obiettivi specifill’'obbligo di istruzione.| Insufficiente | 0 punti
Declinazione degli standard di competenza in rappalfannualita considerata. Sufficiente | 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 3 | QUALITA' DELLA PROPOSTA Livello Punteggio
massimo
Qualita della proposta in termini di completezza eshustivita della stessa cpnnsufficiente | 0 punti
riferimento agli obiettivi esplicati nell'avviso nché coerenza interna della propost&ufficiente | 2 punti
descrizione della concreta ricaduta ed attuazioetle dfinalita dell’avviso —| Discreto 4 punti
descrizione delle competenze in esito. Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 4 | QUALIFICAZIONE DELLA STRUTTURA PROPONENTE Livello Punteggio
massimo
Esperienza della struttura nella realizzazioneedtqrsi triennali - rapporto esistentansufficiente | 0 punti
tra rappresentativita formativa della strutturasséee il progetto proposto - grado|dpufficiente | 2 punti
raccordo con i servizi sociali e con i sistemi pri locali — livello di | Discreto 4 punti
coinvolgimento dei partenariati istituzionali e exzilali Buono 6 punti
Ottimo 8 punti
Parametro 5 | METODOLOGIA E ARTICOLAZIONE Livello Punteggio
massimo
Metodologie applicate per la realizzazione delmento formativo con particolarelnsufficiente | 0 punti
riferimento al grado di innovazione delle stessestadologia didattica - idonegpSufficiente | 2 punti
descrizione delle unita di apprendimento- congraetra le figure professionaliDiscreto 4 punti
proposte e contenuti - descrizione obiettivi stagecoerenza con fase d’aulalBuono 6 punti
monitoraggio e valutazione Ottimo 8 punti
Parametro 6 | RACCORDO CON IL SISTEMA SCOLASTICO Livello E]l;r;tsegqgci)o
|
Presenza di accordi con gli Istituti Scolastici aetari di secondo grado per [illnsufficiente | O punti
riconoscimento dei crediti nei passaggi tra sistemi Sufficiente | 2 punti
Discreto 4 punti
Buono 6 punti
Ottimo 8 punti

Precisazioni Sono finanziati in ordine decrescente i prog@iir classi intere di punteggio fino ad
esaurimento delle risorse disponibili. Per i prtgdit nuova attivazione il punteggio minimo ai fidella
finanziabilita e 18.

16. Tempi ed esiti delle istruttorie

| progetti presentati saranno approvati entro @mgidalla scadenza dei termini per la presentazibelle
candidature, a meno che il numero e la complesigiie proposte pervenute non giustifichino tempi pi
lunghi.

Il Decreto del Dirigente Regionale della DirezidRermazione di approvazione dei risultati dell'istosia
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regée e sul sito istituzionale dell Amministrazione
Regionale. Le schede tecniche contenenti i giwedieivalutazioni espresse per ogni singolo progsttanno
consultabili presso la Direzione Formazione dagetiy aventi diritto.

Le graduatorie dei progetti presentati, sarannouwnoate in via esclusiva attraverso il sito istiturale
www.regione.veneto.if, che pertanto vale quale mezzo di notifica deiltasi dell'istruttoria e degli
adempimenti previsti, anche ai fini del rispettoedientuali termini. Di conseguenza, e fatto obblajo
Soggetti proponenti di consultare regolarmenterédptto sito per essere informati sugli esiti dalfivita
istruttorie, sugli adempimenti e sulle scadenzegteettare.

2 La pagina sara disponibile all'indirizzo
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersomafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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17. Comunicazioni

Tutte le disposizioni di interesse generale inzielae al presente avviso saranno comunicate sol sit

istituzionale www.regione.veneto’itche pertanto vale quale mezzo di notifica, araitfeni del rispetto di
eventuali termini. E’ fatto obbligo a tutti i sogggroponenti di consultare regolarmente il préalsito per
esserne informati. Tutte le comunicazioni, compm&ntuali quesiti, di qualsiasi natura, devonceess
comunicati attraverso il suddetto sito. Nel casnisg&e evidenziato I'interesse generale del quesitella
relativa risposta, si provvedera alla pubblicazidelo stesso nello spazio riservato alle FAQ.

18. Termini per I'avvio e la conclusione degli interenti formativi

Gli interventi approvati devono essere awviatir@nt8 ottobre 2010 salvo eventuale diversa indicag
contenuta nel provvedimento di adozione degli estitiittori.

Il mancato avvio entro il termine indicato compdeaevoca del finanziamento.

| progetti devono concludersi entro il 31.8.2011.

19. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdisaelegge quale foro competente quello di Venezi

20. Indicazione del responsabile del procedimento sensi della legge 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento ai sensi delld1/20 € il dott. Santo Romano — Dirigente Regionialiéa
Direzione Formazione.

21. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione vga in possesso in occasione dell’espletamentordsépte
procedimento verranno trattati nel rispetto deld3.L196/03 “Codice in materia di protezione dei dat
personali”.

% La pagina sara disponibile all'indirizzo:
http://www.regione.veneto.it/Servizi+alla+PersorafRazione+e+Lavoro/Spaziooperatori.htm
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APPENDICE 1 - Interventi di primo anno: articolazine didattica

Gli interventi di primo anno sono attuati in esaone dell’”Accordo tra il Ministro dell’lstruzione
dell'Universita e della Ricerca, il Ministro delaloro della Salute e delle Politiche Sociali Le ieege le
Province Autonome di Trento e di Bolzano riguardahprimo anno di attuazione dei percorsi di iztome
e formazione professionale a norma dell’art. 27 rman? del decreto legislativo 17 ottobre 2005,n.”226
sottoscritto il 29 aprile 2010.
Nell’ambito dell'articolazione didattica espostdladabella sottostante deve essere definito il teame per
gli insegnamenti relativi sia alla formazione ctdile che a quella professionale in coerenza:
- per la parte culturale coni saperi e le competendicati negli assi culturali descritti nel docemto
tecnico allegato al DM 139 del 22.9.2007,
- per la parte tecnico — professionale con gli stethdih competenze - declinati in abilita minime e
conoscenze essenziali - definiti nell’allegatal 2itato accordo in Conferenza Stato-Regioni &l 2
aprile 2010.

Primo anno (1.000 ore)
formazione di base diretta alladempimento dell’bipd di istruzione:
assi culturali

Asse dei linguaggi comprensivo

- Asse matematico

- Asse scientifico-tecnologico

Asse storico-sociale

Insegnamento religione cattolica e attivita motorie
formazione professionale a carattere polivalentkecoenparto prescelt
accoglienza - sicurezza sul lavoro

ore totali di formazione 1.000
N.B. Le attivita obbligatorie di accoglienza e s&zra sul lavoro non potranno superare le 120 ore.

(ore 500 £ 10%)

(ore 500 £ 10%)

Nota metodologica.

Nell’area dedicata alla formazione culturale deveasere compresi:
- linsegnamento della religione cattolica come m&vdall'’Accordo che apporta modifiche al
Concordato lateranense e al relativo protocollazaithle, reso esecutivo con la legge 25 marzo
1985, n. 121, e dalle conseguenti intese,
- lo svolgimento di attivita fisiche e motorie,
come previsto dall’art. 18 primo comma lettera cle.gs 226/2005.

Le strategie formative dovranno favorire il piendugppo della persona nella costruzione del séffrgaai
giovani gli strumenti per sviluppare le competenh&ve a un livello tale che i prepari alla vitduéta e
costituisca la base per ulteriori occasioni di apgimento, come nella vita lavorativa.

Le metodologie dovranno essere orientate a favodgdi allievi la maturazione delle competenze hidi
cittadinanza cosi individuate nel Decreto MPI 189/2

Imparare ad imparareorganizzare il proprio apprendimento, individuandcegliendo ed utilizzando varie
fonti e varie modalita di informazione e di formazé (formale, non formale ed informale), anche in
funzione dei tempi disponibili, delle proprie stgite e del proprio metodo di studio e di lavoro.

Progettare elaborare e realizzare progetti riguardanti ldupyo delle proprie attivita di studio e di lavoro,
utilizzando le conoscenze apprese per stabilirettiii significativi e realistici e le relative miita,
valutando i vincoli e le possibilita esistenti, idehdo strategie di azione e verificando i risultaggiunti.
Comunicare

- comprendere messaggi di genere diverso (quotidisetterario, tecnico, scientifico) e di complé&si
diversa, trasmessi utilizzando linguaggi divergrbale, matematico, scientifico, simbolico, eccédimante
diversi supporti (cartacei, informatici e multimali;
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- rappresentare eventi, fenomeni, principi, comcatbrme, procedure, atteggiamenti, stati d’animo,
emozioni, ecc. utilizzando linguaggi diversi (vdehamatematico, scientifico, simbolico, ecc.) eelge
conoscenze disciplinari, mediante diversi supgosrtacei, informatici e multimedial).

Collaborare e partecipareinteragire in gruppo, comprendendo i diversi pufitivista, valorizzando le
proprie e le altrui capacita, gestendo la con#iita, contribuendo all'apprendimento comune edch all
realizzazione delle attivita collettive, nel rica@eomento dei diritti fondamentali degli altri.

Agire in modo autonomo e responsabsiapersi inserire in modo attivo e consapevollnga sociale e far
valere al suo interno i propri diritti e bisogrnienoscendo al contempo quelli altrui, le oppor@ucibmuni, i
limiti, le regole, le responsabilita.

Risolvere problemiaffrontare situazioni problematiche costruendeedficando ipotesi, individuando le
fonti e le risorse adeguate, raccogliendo e vatidardati, proponendo soluzioni utilizzando, seawiidipo

di problema, contenuti e metodi delle diverse gigue.

Individuare collegamenti e relazionindividuare e rappresentare, elaborando argomiemiacoerenti,
collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e catth diversi, anche appartenenti a diversi ambiti
disciplinari, e lontani nello spazio e nel tempogleendone la natura sistemica, individuando arial@g
differenze, coerenze ed incoerenze, cause edi effettoro natura probabilistica.

Acquisire ed interpretare I'informazion@cquisire ed interpretare criticamente l'informoae ricevuta nei
diversi ambiti ed attraverso diversi strumenti caativi, valutandone [Iattendibilita e [Iutilita,
distinguendo fatti e opinioni.

Per l'articolazione della macroarea professionalecoerenza con quanto previsto in sede di esame di
gualifica & possibile fare riferimento alle treeud lavoro/attivita:

- progettazione /organizzazione/programmazione;

- realizzazione

- collaudo/controllo/verifica risultato.

Proposta di definizione delle attivita obbligatorie
Si propone di seguito una definizione relativa adlgivita e alle unita formative di apprendimento
obbligatorie da inserire nei percorsi triennali.

Attivita di accoglienza

— visita del Centro di formazione: aule laboratownoscenza del Direttore, degli insegnanti e del
personale di servizio. Conoscenza degli allieviraéirno di ciascun gruppo classe e all'interndalel
altre classi ;

— lllustrazione del percorso formativo triennale sheta per intraprendere;

— illustrazione degli eventuali altri interventi pessi nel centro;

— incontri con i genitori;

— rilevazione situazioni di ingresso, sia in terntlniaccertamento dei livelli di partenza nell'ares d
linguaggi e scientifica, sia per quanto riguardaildncio delle risorse personali;

— attivita correlate di recuperi dei debiti.

Attivita di accompagnamento
— valutazione delle esperienze fatte nel mondo delrtaattraverso lo stage, svolte nel secondo e terz
anno, confronto con le proprie risorse e definigidel proprio progetto professionale.
— Iniziative di carattere pratico:
0 stesura di lettere di presentazione/offerta didavo
0 stesura di un curriculum vitae
o illustrazione dei canali di domanda/offerta di lewo

Unita formativa di apprendimento “Sicurezza deMaro”
Disciplinata dal nuovo Testo Unico in materia disa e Sicurezza dei Lavoratori, Decreto Legistatds
aprile 2008 n. 81
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APPENDICE 2 - Interventi di primo anno: figure prfessionali percorsi triennali (allegato 2
dell’Accordo Stato-Regioni del 29 aprile 2010)

NUMERO FIGURE CON INDIRIZZO NAZIONALE SEZIONE DI RIFERIMENTO
1 operatore dell'abbigliamento sezione 1 — companrti
2 operatore delle calzature sezione 1 — compatiti va
3 operatore delle produzioni chimiche sezione bmarti vari
4 operatore edile sezione 3 — edilizia
5 operatore elettrico sezione 1 — comparti va
6 operatore elettronico sezione 1 — comparti vari
operatore grafico: indirizzo stampa e allestimento _ o
7 —— : : sezione 1 — comparti vari
operatore grafico: indirizzo multimedia
8 operatore di impianti termoidraulici sezione domparti vari
9 operatore delle lavorazioni artistiche seziorecbmparti vari
10 operatore del legno sezione 1 — comparti var
operatore del montaggio e della manutenzione daisdzioni da . L
11 . sezione 1 — comparti vari
diporto
operatore alla riparazione dei veicoli a motordiriazo riparazion
parti e sistemi meccanici ed elettromeccanici @é&alo a motore : L
12 sezione 1 — comparti vari
operatore alla riparazione dei veicoli a motordiriazo riparazion
di carrozzeria
13 operatore meccanico sezione 1 — comparti veri
operatore del benessere: indirizzo acconciatura sezione 2 — servizi del
14
operatore del benessere: indirizzo estetica benessere
operatore della ristorazione: indirizzo preparagipasti sezione 1 — comparti vari
15
operatore della ristorazione: indirizzo servizedia e bar sezione 1 — comparti var
operatore ai servizi di promozione ed accoglieivadirizzo strutture . L
; sezione 1 — comparti vari
16 recettive
operatore ai servizi di promozione ed accoglieimrdirizzo servizi . L
: sezione 1 — comparti vari
del turismo
17 operatore amministrativo - segretariale sezlonreomparti vari
18 operatore ai servizi di vendita sezione 1 — antnpari
19 operatore dei sistemi e dei servizi logistici zigee 1 — comparti vari
20 operatore della trasformazione agroalimentare zioge 1 — comparti vari
operatore agricolo: indirizzo allevamento animalistici sezione 1 — comparti vari
operatore agricolo: indirizzo coltivazioni arboebacee . o
21 sezione 1 — comparti vari

ortifloricole

operatore agricolo: indirizzo silvicoltura, salvagdia dell'ambienté

)

=

sezione 1 — comparti vari
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APPENDICE 3 - Figure professionali percorsi quaignnali (allegati 4 e 5 dell’Accordo Stato-Regioni
del 29 aprile 2010)

FIGURE PROFESSIONALI PERCORSI
QUADRIENNALI

RACCORDO CON LE FIGURE DEI PERCORSI
TRIENNALI

1. tecnico edile in continuita con la figura dell'optore edile
2. tecnico elettrico in continuita con la figura deferatore elettrico
3. tecnico elettronico in continuita con la figuraltgderatore elettronico
4. tecnico grafico in continuita con la figura dellEptore grafico
. L in continuita con la figura dell’operatore delle
5. tecnico delle lavorazioni artistiche o
lavorazioni artistiche
6. tecnico del legno in continuita con la figura defieratore del legno
L Lo in continuita con la figura dell'operatore alla
7. tecnico riparatore di veicoli a motore : . S
riparazione dei veicoli a motore
8. tecnico per la conduzione e la manutenzione di L , , .
A . . in continuita con la figura dell’operatore meccanic
impianti automatizzati
9. tecnico per 'automazione industriale in continwta la figura dell’operatore elettrico
. . . . in continuita con la figura dell’operatore del
10. tecnico dei trattamenti estetici T 9 . P
benessere;: indirizzo estetica
. . o in continuita con la figura dell’operatore della
11. tecnico dei servizi di sala e bar . ) T o
ristorazione: indirizzo servizi di sala e bar
. . T in continuita con la figura dell'operatore
12. tecnico dei servizi di impresa L . .
amministrativo — segretariale
. . , in continuita con la figura dell’operatore ai sendi
13. tecnico commerciale delle vendite .
vendita
14. tecnico agricolo in continuita con la figura defieratore agricolo
15. tecnico dei servizi di animazione turistico- | in continuita con la figura dell'operatore ai seindi
sportiva e del tempo libero promozione ed accoglienza
. s in continuita con la figura dell’operatore
16. tecnico dell’abbigliamento b 9 P
dell'abbigliamento
. , . in continuita con la figura dell’operatore del
17. tecnico dell’acconciatura LT !
benessere: indirizzo acconciatura
. . . in continuita con la figura dell’operatore della
18. tecnico di cucina : S . .
ristorazione: indirizzo preparazione pasti
. Ce - in continuita con la figura dell’operatore operatdi
19. tecnico di impianti termici T X '9 P P
impianti termoidraulici
20. tecnico dei servizi di promozione e in continuita con la figura dell’operatore ai Serdi
accoglienza promozione ed accoglienza
. . . in continuita con la figura dell'operatore della
21. tecnico della trasformazione agroalimentare

trasformazione agroalimentare

L'inquadramento professionale delle figure dicttico di istruzione e formazione professionaleftrelate
al 4°livello EQF, si colloca in progressione veatizrispetto alle figure dell'operatore professier(@reviste
in esito ai percorsi triennali e correlate al 3&lio EQF), di cui costituiscono la naturale evadune.

La figura del tecnico di leP si differenzia dallavatore di leP per:

- latipologia/ampiezza delle conoscenze,

- lafinalizzazione della gamma di abilita cognitegratiche,

- il grado di responsabilita e di autonomia nellolgiroento delle varie attivita,

- latipologia del contesto di operativita,
- la presenza di ulteriori specializzazioni
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oltre che, piu in generale per le modalita di cortgpuento nei contesti sociali e lavorativi e peist di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.

Il tecnico di leP svolge funzioni di media compigsgondate su processi decisionali non completaenen
autonomi, a cui &€ chiamato a collaborare nell’iidirare alternative d’azione, anche elaborate fdagli
schemi di protocollo, ma entro un quadro di aziohe puo essere innovato, ricalibrato e stabilifo sa
figure in possesso delle qualificazioni correldtkvalli superiori’

* Fonte: “Accordo tra Regioni e Province Autonome lftozione delle metodologie e degli strumenti doisi, quale riferimento
per l'offerta di istruzione e formazione professiten a livello regionale” siglato in Conferenza deRegioni e delle Province
autonome del 25.2.2010.
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APPENDICE 4 - Tavola di raccordo tra le I'elencaetle qualifiche previste per le iscrizioni ai prin@nni
2010-2011 e le figure professionali dei percorsetinali previste nell’allegato 2 dell’Accordo Stato

Regioni del 29 aprile 2010.

FIGURA
NAZIONALE DI FIGURA NAZIONALE DI RIFERIMENTO
COMPARTO QUALIFICA RIFERIMENTO PER | PERCORSI TRIENNALI
ACCORDO DEL ALL .2 ACCORDO DEL 29.4.2010
5.2.2009
operatore agricolo
comparto agricoltura e . articolato in almeno
. operatore agricolo n. 17 n. 21 . T
ambiente uno dei tre indirizzi
nazionali
operatore agricolo: operatore agricolo:
comparto agricoltura e indirizzo professionale indirizzo coltivazioni
. . n. 17 n. 21
ambiente orto/floricoltura - aree arboree erbacee
verdi ortifloricole
operatore della
comparto : . :
. . operatore della ristorazionearticolato
alimentazione n. 2 n. 15

. ; ristorazione
ristorazione

in almeno uno dei due
indirizzi nazionali

comparto
alimentazione
ristorazione

operatore della
ristorazione: indirizzo n. 2 n. 15
professionale cuoco

operatore della
ristorazione: indirizzo
preparazione pasti

comparto operatore della

operatore della

alimentazione ristorazione: indirizzo n. 2 n. 15 ristorazione: indirizzo
ristorazione professionale cameriere servizi di sala e bar
operatore

comparto
alimentazione
ristorazione

agroalimentare:
indirizzo professionale
pasticcere/panificatore

n. 16 n. 20

operatore della
trasformazione
agroalimentare

operatore alla
promozione e n.1 n. 16
accoglienza turistica

comparto turistico

operatore ai servizi di
promozione ed
accoglienzarticolato
in almeno uno dei due
indirizzi nazionali

operatore alla
promozione e
accoglienza turistica:
indirizzo professionale
segreteria e portineria
d albergo

comparto turistico

operatore ai servizi di
promozione ed
accoglienza: indirizzo
strutture recettive

operatore alla
promozione e
accoglienza turistica:
indirizzo professionale
accoglienza e n. 1 n. 16
ricevimento nelle
strutture del tempo
libero (indirizzo
sperimentale)

comparto turistico

operatore ai servizi di
promozione ed
accoglienza: indirizzo
strutture recettive

comparto servizi del operatore del benessere:

i n.3 n. 14
benessere acconciatore

operatore del
benessere: indirizzo
acconciatura
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- ) operatore del
comparto servizi del operatore del benessere:

; n.3 n. 14 benessere: indirizzo
benessere estetista ;
estetica
. operatore operatore
comparto commercio e s . e )
- amministrativo n. 4 n. 17 amministrativo -
servizi . .
segretariale segretariale
operatore
. o . operatore
comparto commercio e amministrativo o )
- LT n. 4 n. 17 amministrativo -
servizi segretariale: indirizzo )
: R segretariale
professionale contabilita
operatore
. s : operatore
comparto commercio e amministrativo o )
- L n. 4 n. 17 amministrativo -
servizi segretariale: indirizzo

. . segretariale
professionale segreteria 9

comparto commercio e operatore del punto operatore ai servizi di

servizi vendita n.5 n. 18 vendita
comparto commercio e operatore di magazzino N6 n 19 operatore dei sistemi e
servizi merci ' dei servizi logistici
comparto operatore n 15 N1 operatore
abbigliamento e moda dell'abbigliamento ' ' dell’'abbigliamento
comparto legno o%ere}tore del legno e n.9 n. 10 operatore del legno
ell'arredamento
operatore del legno e
dell'arredamento:
comparto legno oo . n.9 n. 10 operatore del legno
indirizzo professionale
laccatura doratura
comparto edilizia operatore edile n. 8 n. 4 opeeaedile
operatore delle
comparto artigianato lavorazioni artistiche: n 18 N9 operatore delle
artistico indirizzo professionale ' lavorazioni artistiche
oreficeria
operatore delle
comparto artigianato lavorazioni artistiche: n 18 N9 operatore delle
artistico indirizzo professionale ' lavorazioni artistiche
ceramica
operatore delle
comparto artigianato lavorazioni artistiche: n 18 N9 operatore delle
artistico indirizzo professionale ' lavorazioni artistiche
legatoria artigianale
operatore delle
comparto artigianato lavorazioni artistiche: n 18 N9 operatore delle
artistico indirizzo professionale ' lavorazioni artistiche
materiali lapidei
. montatore meccanico di .
comparto meccanico . ) n. 14 n. 13 operatore meccanico
sistemi
operatore meccanico di
sistemi: indirizzo
. professionale macchine .
comparto meccanico - n. 13 n. 13 operatore meccanico
utensili per la
lavorazione di marmi e
graniti
. montatore meccanico di .
comparto meccanico n. 14 n. 13 operatore meccanico

sistemi: indirizzo
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professionale macchine
utensili a controllo
numerico
operatore meccanico di
, sistemi: indirizzo .
comparto meccanico . .13 n. 13 operatore meccanico
professionale
saldocarpentiere
. operatore meccanico di .
comparto meccanico . : .13 n. 13 operatore meccanico
sistemi
installatore e S
: N operatore di impianti
comparto meccanico manutentore di impianti 11 n. 8 ; T
. - termoidraulici
termoidraulici
operatore alla
riparazione dei veicoli
. operatore alla . )
comparto meccanico . . .10 n. 12 a motorearticolato in
autoriparazione )
almeno uno dei due
indirizzi nazionali
operatore alla
operatore alla . ; S
. ) ) riparazione dei veicoli
autoriparazione: S
o : a motore: indirizzo
: indirizzo professionale . o .
comparto meccanico ; .10 n. 12 riparazioni parti e
manutenzione e . : -
. . T sistemi meccanici ed
riparazione di veicoli a -
elettromeccanici del
motore :
veicolo a motore
operatore alla
operatore alla : ; S
. N riparazione dei veicoli
. autoriparazione: S
comparto meccanico . _ .. : .10 n. 12 a motore: indirizzo
indirizzo professionale . o
. riparazioni di
carrozziere ,
carrozzeria
operatore meccanico di
sistemi:indirizzo
professionale
comparto meccanico lavorazioni di prototipi .13 n. 13 operatore meccanico
per accessori personali e
componenti
dell'abbigliamento
, installatore e
comparto elettrico ed S .
; manutentore di impianti .12 n.5 operatore elettrico
elettronico iy
elettrici
installatore e
manutentore di impianti
comparto elettrico ed  elettrici: indirizzo :
- . T .12 n.5 operatore elettrico
elettronico professionale impianti
elettrici civili e
industriali
installatore e
: manutentore di impianti
comparto elettrico ed AR .
i elettrici: indirizzo .12 n.5 operatore elettrico
elettronico . Lo
professionale impianti
elettrici di automazione
, , operatore ai sistemi
comparto informatica e o L . .
elettronici informatici e figura regionale n. 6 operatore elettronico

microelettronica . L
di telecomunicazione
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comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico

operatore grafico
articolato in almeno
uno dei due indirizzi
nazionali

comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico:
indirizzo professionale
prestampa

operatore grafico:
indirizzo stampa e
allestimento

comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico:
indirizzo professionale
stampa

operatore grafico:
indirizzo stampa e
allestimento

comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico:
indirizzo professionale
progettazione grafica

operatore grafico:
indirizzo stampa e
allestimento

comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico:
indirizzo professionale
lavorazione di prodotti
grafici e multimediali

operatore grafico:
indirizzo multimedia

comparto grafico e
comunicazione
multimediale

operatore grafico:
indirizzo professionale
comunicazione
multimediale
audiovisiva

operatore grafico:
indirizzo multimedia
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